DOCUMENTO EQUIVALENTE A CUENTA DE COBRO O FACTURA PARA
REGIMEN SIMPLIFICADO O NO ART: 3D.R 522 DE 2003
CUENTA DE COBRO No. 001
AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA
GOBIERNO MAYOR
NIT. 830.076.436-5

DEBE A:
CONTRATISTA OSCAR DAVID GOMEZ LOPEZ
CC. 1.124.851.761

LA SUMA DE: (5.000.000)

VALOR EN LETRAS: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE

POR CONCEPTO:

Un primer pago correspondiente a (CINCO MILLONES DE PESOS) ($5.000.000) en el marco
del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (GM-ICBF-008) COMO PRESTAR SUS
SERVICIOS PROFESIONALES, celebrado entre AUTORIDADES TRADICIONALES
INIDGENAS DE COLOMBIA — GOBIERNO MAYOY Y EL INSTITUTO COLOMBIANO
BIENESTAR FAMILIAR.

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales como Pedagogo, Licenciaturas, del
convenio 0101918-2025 celebrado entre AUTORIDADES TRADICIONALES
INIDGENAS DE COLOMBIA — GOBIERNO MAYOY Y EL INSTITUTO COLOMBIANO
BIENESTAR FAMILIAR denominado “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Autoridades
Tradicionales Indigenas de Colombia — Gobierno Mayor, miembro de la Comision
Nacional de Mujeres Indigenas (CNMI) para implementar estrategias para la protecciéon
integral de nifias, niflos y adolescentes indigenas mediante INICIATIVAS
COMUNITARIAS, que prevengan el reclutamiento, uso, utilizacién y violencia sexual,
fortaleciendo la autonomia territorial, la gobernanza indigena y respetando la
cosmovision y practicas culturales de las comunidades”.

Favor transferir a la cuenta ahorros del banco Popular No 230-690-16665-7 a nombre de Oscar

David Gémez Lopez

FECHA DE PRESENTACION: 30 de agosto de 2025

qu« Doavid GowmeL Lopez

OSCAR DAVID GOMEZ LOPEZ
C.C. 1.124.851.761
CONTRATISTA



02 09 2025 2.750.000

OSCAR DAVID GOMEZ LOPEZ
DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/ICTE

AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE

COLOMBIA .
NIt 830076436 ’ COMPROBANTE DE EGRESO L 4
BENEFICIARIO o B T )
OSCAR DAVIDGOMEZ LOPEZ ) ] ==t E ]
NT ] - - PDRCDNCEPTODE T
1124851761 i} HORARIOS MES DE AGOSTO 2025 CONVENIO N CONVENIO
DIRECCION _CIUDAD [TELEFONO DE ASOCIACION No. 01019182025 PAGO 1
CR 5360 BRR JOSE HOME Mocoa |
__ FECHADOCUMENTO |  FECHAVENCIMIENTO _ ELABORADOPOR | CHEQUENo.
martes, 2 de septiembre de 2025 02-sept.-25 |!AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGE[ ]
Lcomco CUENTA | CONCEPTO | TERCERO | DEBITO | CReEDITO |
11200503 HORARIOS MES DE AGOSTO 2925 OSCAR DAVID GOMEZ LOPEZ 0 2.750.000

CONVENIO N CONVENIO DE
ASOCIACION No. 01019182025 PAGO 1

233571 HORARIOS MES DE AGOSTO 2025 OSCAR DAVID GOMEZ LOPEZ 2.750.000 0
CONVENIO N CONVENIO DE
ASOCIACION No. 01019182025 PAGO 1

Valor en Letras ; TOTAL DEL DOCUMENTOQ 2.750.000 2.750.000
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Nro. Autorizacion

Fecha de Emision

Tipo Producto

Nombre Producto Origen
Nro. Producto

Fecha de Pago

Tipo Identificacion

Nro. Identificacion
Beneficiario

Valor a Pagar

Entidad Financiera

11331045

2025/09/02

Cuenta Ahorros
AHOS139

sxxxrg{30

2025/09/02

Cedula de Ciudadania
1124851761

OSCAR DAVID GOMEZ
£2,750,000.00

Banco Popular

Tipo Producto Destino

Nro. Producto Destino

Tipo Pago

Referencia / Nro. Factura
Informacion Adicional

Estado

Usuario Crea

Usuario Aprueba/Rechaza
Codigo de Error

Descripcion de Codigo de Error

Cuenta Ahormos

230690166657

PROVEEDORES

N/&

0750000000000NINE

Exitosa

HAIVER ALEXIS RINCON YOSA
MYRIAM CHAMORRO CALDERA
N/A

N/A



AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE
COLOMBIA

03 09 2025

2.750.000
OSCAR DAVID GOMEZ LOPEZ

DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE

M 830076456 COMPROBANTE DE EGRESO 51
BENEFICIARIO i S i
OSCAR DAVID GOMEZ LOPEZ i
NT ~ |PORCONCEPTODE
1124851761 [HORARIOS MES DE AGOSTO 2025 CONVENIO N CONVENIO
DIRECCION CIUDAD TELEFONC DE ASOCIACION No. 01019182025 PAGO 1
CR 5 3 60 BRR JOSE HOME Mocoa L ] _
_ FECHADOCUMENTO |  FECHAVENCIMIENTO | ELABORADO POR | CHEQUENo.
‘miércoles, 3 de septiembre de 2025 | 03-sept-25 AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGE|
| CODIGO CUENTA | CONCEPTO | TERCERO [ DEBITO | CREDITO |
11200503 HORARIOS MES DE AGOSTO 2025 OSCAR DAVID GOMEZ LOPEZ 0 2.750.000

CONVENIO N CONVENIO DE

IASOCIACION No. 01019182025 PAGO 1
233571 HORARIOS MES DE AGOSTO 2025 OSCAR DAVID GOMEZ LOPEZ 2.750.000 0

ICONVENIO N CONVENIO DE

ASOCIACION No. 01019182025 PAGO 1
atarant Letas TOTAL DEL DOCUMENTO 2.750.000]]
DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTAMIL PESOS  |FIRMAY SELLO DEL BENEFICIARIO
M/CTE
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Nro. Autorizacion

Fecha de Emision

Tipo Producto

MNombre Producto Origen
Nro. Producto

Fecha de Pago

Tipo Identificacion

Nro. Identificacion
Beneficiario

Valor a Pagar

Entidad Financiera

10534399
2025/09/03
Cuenta Ahorros
AHO9139
ik T e
2025/09/03

Cedula de Ciudadania

1124851761

$2,750,000.00 =

Banco Popular

OSCAR DAVID GOMEZ .

Tipo Producto Destino
Nro. Producto Destine
Tipo Pago

Referencia / Nro. Factura
Informacion Adicional
Estado

Usuario Crea

Usuario Aprueba/Rechaza
Cadigo de Error

Descripcion de Codigo de Error

Cuenta Ahormros

230690166657

PROVEEDORES

N/A

0750000000000NINE

Exitosa

HAIVER ALEXIS RINCON YOSA
MYRIAM CHAMORRO CALDERA
N/A

N/A
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BENEFICIARIO

aes T,"’dic,o
”,

Nit 830076436

AUTORIDADES TRADICIONALES
INDIGENAS DE COLOMBIA

AJ NOTA DE CONTABILIDAIi 1775

OSCAR DAVID GOMEZ LOPEZ

NIT

POR CONCEPTO DE

1124851761

Devolucion exceso de pago honorarios mes de AGOSTO de 2025 CONTRATO GM-ICBF-008-2025

FECHA DOCUMENTO ‘ FECHA VENCIMIENTO ELABORADO POR
22/09/2025 22/09/2025 AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA
CODIGO CUENTA CONCEPTO TERCERO C. COSTOS DEBITO CREDITO
280595901317 Devolucion exceso de pago OSCAR DAVID GOMEZ LOP|ICBF Conv 10191 0 500.000
honorarios mes de AGOSTO de
2025 CONTRATO GM-ICBF-008-
2025
11050501 Devolucion exceso de pago OSCAR DAVID GOMEZ LOP|ICBF Conv 10191 500.000 Q
honorarios mes de AGOSTO de
2025 CONTRATO GM-ICBF-008-
2025
Valor en Letras | TOTAL DEL DOCUMENTO 500.000 500.000
QUINIENTOS MIL

PESOS M/CTE FIRMA Y- SELLO DEL BENEFICIARIO

REVISADO POR

APROBADO POR

|
- \;,_'\\__ CCINIT

CL 16 A2 69 OF 201 Teléfono 6094994
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AUTORIDADES TRADICIONALES
RECIBO DE INDIGENAS DE COLOMBIA Nit:
4 830076436-5
INGRESO Calle 16A # 2-69 Piso 2

FECHA: 22 | Qephremne
RECIBIDO DE : 0s5cg¢ pAvIL 60M4TR (OPES.
NIT O CEDULA N° 4424 85/ 964.
N° DE CELULAR 3207%2Y 0256 .
MEDIO DE ENTREGA DE LOS RECURSOS | CHEQUE EFECTIVO X  TRANSFERENCIA
VALOR § 3 S0O.000=

POR CONCEPTO DE: Devolocion exceso de paco hoporesnss mes

dc 149,0:7[0 2027 parce ef (on-flaffo 6*”-“5.5(-005_{_2035‘ {;o".)le -J acmldu

Alalcuo IH[]32 -ﬂnmado cun el ICBF

VALOR EN LETRAS : Ountented ~il £pe5cs.s -?/ cty .
e
FIR "TREGADO . FIR E RECIBIDO
&Zm David Gowsl LOpes e Baomenel0 Wdwne
CEDULA: {114 88§) }¢ | CEDULA:\)G (R TUSS D




Documento Soporte en Adquisiclones
Efectuadas a No Obligados a Facturar GOBS 3014

Cuenta de Cobro No. GM-ICBF-008-2025

AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA
NIt 830076436

NOMBRES Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL DEL VENDEDOR O QUIEN PRESTA EL SERVICIO

OSCAR DAVID GOMEZ LOPEZ o i

NIToCLC. 1124851761 Documento Oficial de Autorizacién de

DIRECCION 'CR 5 3 60 BRR JOSE HOMERO i Numeracién Facturacion Electrénica No.

18764097897037 que habilita desde

cGuoap [TELEFONO. | GOBS 3001 hasta GOBS 30000. Vence

Mocoa N 2027-08-30 |

FECHA OPERACION POR CONCEPTODE AN AR Ay - I
30/08/2025  HORARIOS MES DE AGOSTO 2025 CONVENIO N CONVENIO DE ASO |

Descripcién Valor

GASTOS PARA TERCEROS HORARIOS MES DE AGOSTO 2025 CONVENIO N CONVENIO DE ASOCIACION 5.500.000
No 01019182025 PAGO 1

Valor en Letras SUBTOTAL _____ 5.500.000
CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS WCTE RETEFUENTE 0
RETEICA - 0
TOTAL DOCUMENTO [ 5500.000]

v dol Vaidedis 6 quien presta el sewlcloQ;_gg_Dgy_\_.\_QgrmﬁL_c.c. TR A E T4
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Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Factura de Compra

GOBS

3014

FECHA

EMPRESA

30/08/2025

AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA

CODIGO CUENTA

DESCRIPCION

TERCERO

CHEQUE| DEBITO

CREDITO

C Costos

lva Costo

233571 |CUENTAS POR

HORARIOS MES DE
AGOSTO 2025
CONVENIO N
CONVENIO DE
ASOCIACION No.
01019182025 PAGO 1

OSCAR DAVID GOMEZ LO

5.500.000

ICBF Conv

0,00

2805959 [IM-172. CONV D

HORARIOS MES DE
AGOSTO 2025
CONVENIO N
CONVENIO DE
ASOCIACION No.
01019182025 PAGO 1

OSCAR DAVID GOMEZ LO

5.500.000

0

ICBF Conv

0,00

TOTAL 5.500.000

5.500.000

FIRMAY'S

ELLO

Elaboré: |/ AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE CO




DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES

D I /_\ N EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

Representacion Grafica

Datos del documento

Cddigo Unico de documento soporte - CUDS:
963c03c7257417d11d685a1a83b6e286¢c79d7be7ec523d00cd473a503052164f37a565a7dea9529a1cb5d81b1041606a

Nimero de documento: GOBS3014 Forma de pago: Crédito
Fecha de generacion: 30/08/2025 Medio de pago: Acuerdo mutuo
Fecha de vencimiento: 30/08/2025 Orden de compra:

Fecha de orden de compra:

Datos del adquiriente

Razon social: AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA
NIT del adquiriente: 830076436 Régimen fiscal: 0-48
Tipo de contribuyente: Persona Juridica y asimiladas Responsabilidad tributaria: 01 IVA

Datos del vendedor

Razon social: OSCAR DAVID GOMEZ LOPEZ

Tipo de documento: NIT Procedencia: Residente

Numero de documento: 1124851761 Pais: Colombia

Tipo de contribuyente: Persona Natural y asimiladas Departamento: Putumayo

Régimen fiscal: R-99-PN Municipio/Ciudad: Mocoa

Responsabilidad tributaria: ZZ No aplica Direccion: CR 5 3 60 BRR JOSE HOMERO

Detalles de productos

IMP Forma de
Descuento Recargo LELIRCS Generacion y ALIDES
odi ibcio i i i i 0,
Nro. Codigo Descripcion U/M Cantidad Precio unitario detalle detalle VA | % Ver;:: r:or Transmisién compra
1 | GT001 | GASTOS PARA TERCEROS |NIU| 1,00 5.500.000,00 0,00 0,00 5.500.000,00 Por operacion | 30/08/2025

Notas finales

HORARIOS MES DE AGOSTO 2025 CONVENIO N CONVENIO DE ASOCIACION No. 01019182025 PAGO 1



Datos totales

Documento validado por la DIAN
2025-09-13 12:18:27

Documento generado el:

2025-08-30 16:01:27

Generado por: Proveedor Tecnoldgico
Nit: 900534356

NUmero de Autorizacion: 18764097897037 Rango desde:

MONEDA copP
TASA DE CAMBIO 0,00
Subtotal 5.500.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
|[Subtotal base gravable 0,00
Total IVA 0,00
|Tota| neto documento (=) 5.500.000,00|
Descuento global (-) 0,00
Recargo global (+) 0,00

|Tota| documento (=) COP $

5.500.000,00|

Valores informativos

RETENCIONES
Rte fuente 0,00
Rte IVA 0,00

'3001' Rango hasta:

'30000'

vigencia:

'30/08/2027'



Factura de Compra

GOBS

3014

FECHA

EMPRESA

30/08/2025

AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA

CODIGO CUENTA

DESCRIPCION

TERCERO

CHEQUE| DEBITO

CREDITO

C Costos

lva Costo

233571 |CUENTAS POR

HORARIOS MES DE
AGOSTO 2025
CONVENIO N
CONVENIO DE
ASOCIACION No.
01019182025 PAGO 1

OSCAR DAVID GOMEZ LO

5.500.000

ICBF Conv

0,00

2805959 [IM-172. CONV D

HORARIOS MES DE
AGOSTO 2025
CONVENIO N
CONVENIO DE
ASOCIACION No.
01019182025 PAGO 1

OSCAR DAVID GOMEZ LO

5.500.000

0

ICBF Conv

0,00

TOTAL 5.500.000

5.500.000

FIRMA'Y SELLO

CC/NIT

Elaboré: |/ AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE CO




Clasificacion de la Informacién: Publica X Reservada O Clasificada [

AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA

PAGINA 1 DE 4

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

CODIGO: CONT-02

INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE SUPERVISOR(ES) CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO

VERSION: 2

Fecha de elaboracién: 28/08/2025

1. CONDICIONES DEL CONTRATO
NUMERO
C’\:D?\IA'IIFBRiﬁ'Ig'IE'k' OSCAR DAVID GOMEZ LOPEZ DOCUMENTO DE 1124851761
: IDENTIFICACION:
NUMERO ANO
CONTRATO: GM-ICBF-008 CONTRATO: 2025

FECHA DE

FECHA DE INICIO: 1/08/2025 TERMINACION 31/10/2025
ACTUAL:

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar sus servicios profesionales como Pedagogo, Licenciaturas, del convenio 0101918-2025 celebrado entre AUTORIDADES TRADICIONALES
INIDGENAS DE COLOMBIA — GOBIERNO MAYOY Y EL INSTITUTO COLOMBIANO BIENESTAR FAMILIAR denominado “Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Autoridades Tradicionales Indigenas de
Colombia — Gobierno Mayor, miembro de la Comisién Nacional de Mujeres Indigenas (CNMI) para implementar estrategias para la proteccion
integral de nifias, nifios y adolescentes indigenas mediante INICIATIVAS COMUNITARIAS, que prevengan el reclutamiento, uso, utilizacién y
violencia sexual, fortaleciendo la autonomia territorial, la gobernanza indigena y respetando la cosmovision y practicas culturales de las
comunidades”.

NUMERO DE PAGO 2 NOMBRE(S) SUPERVISOR(ES) MIRYAM CHAMORRO CALDERA - BRAULIO MANUEL DOMICO
CARGO .
SUPERVISOR(ES): COMISIONADO - NINFA HERRERA DOMINGUEZ
DEPENDENCIA: COMISION DE MUJER, FAMILIA Y GENERACION
CARGO
SUPERVISOR(ES): MIRYAM CHAMORRO CALDERA
DEPENDENCIA: REPRESENTANTE LEGAL AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA

Nota: En mi calidad de supervisor(es) del presente contrato de prestacién de servicios, certifico el cumplimiento por parte del
contratista de las actividades descritas en anexo informes de actividades, el cual sera remitido en original a al area contable y
financiera para su inclusién en el expediente contractual, razén por la cual autorizo el pago.

Supervisién compartida: Gobierno Mayor se organiza en diversas comisiones, cada una dirigida por un comisionado que es
responsable de supervisar y gestionar los contratos dentro de su area de competencia, estos comisionados aseguran que los
contratos se ejecuten conforme a los términos establecidos y se alineen con los objetivos y necesidades de la organizacion, al
delegar la supervisién contractual a los comisionados, Gobierno Mayor garantiza una gestién especializada y eficiente de los
recursos y proyectos, promoviendo la transparenciay el cumplimiento de los estandares de calidad, esta estructura permite a cada
comision enfocarse en sus areas especificas, asegurando que las contrataciones sean monitoreadas de manera adecuaday que se
cumplan los objetivos estratégicos de la organizacion.

2. OBLIGACIONES CONTRACTUALES
SOPORTABILIDAD DE
DETALLAR LAS ACTIVIDADES ACTIVIDADES EJECUTADAS
No- DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL RUTA DE ACCESO MEDIO
ES%EL’?_IAB:%%BNLIIEGL%%%’FIE?TO INFORME RESPECTO A CADA UNA DE LAS DIGITAL
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL (LINK/RUTA ACCESO)
CONTRATO EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS O
DOCUMENTALES SEGUN
CORRESPONDA
1 L . = Se disefiaron métodos de ensefianza participativos y
Disefiar métodos de ensefianza vy . e ; .

. NP estrategias didacticas enfocadas al trabajo en equipo, . )
estrategias didacticas adecuadas para el aprendizaje colaborativo y talleres  précticos https://drive.google.com/drive/folders/
des_arrollo de las iniciativas comunitarias promoviendo laapropiacion del conocimiento y 1crEeDXisORy86HUat8WAHWIhOIvn
teniendo en cuenta el contexto en el que fortaleciendo | idad local | udo_
se encuentren. ortaleciendo las capacidades locales para e

desarrollo efectivo de las iniciativas comunitarias.
2 Adaptar sus enfoques segun las | Se adaptaron contenidos y metodologias al entorno
caracteristicas individuales de los | sociocultural, permitiendo una participacién activa, | https://drive.google.com/drive/folders/
participantes, como sus habilidades, | significativa e inclusiva, lo que facilitara el aprendizaje | 1crEeDXisORy86HUat8WAHWj|hOIvn
intereses, necesidades y el entorno |y fortaleci6 el desarrollo personal y comunitario de los | u4o_
sociocultural. beneficiarios.
3 Se realizaron procesos de evaluacién continua
Debe llevar a cabo procesos de| mediante observaciones, retroalimentaciones vy
evaluaciéon continua para monitorear el | andlisis de desempefio. Estos permitieron monitorear | https://drive.google.com/drive/folders/
progreso de los estudiantes y ajustar las | el progreso de los estudiantes y realizar ajustes | 1crEeDXisORy86HUat8WAHWj|hOIvn
estrategias de enseflanza segln sea | oportunos en las estrategias de ensefianza, | u4o_
necesario. asegurando una mejora constante en el aprendizaje y
una mayor efectividad en los procesos educativos.
4 Se realizaron diagndsticos sociales en comunidades

Realizar diagnésticos sociales en las
comunidades indigenas, identificando
factores de vulnerabilidad relacionados
con el reclutamiento, uso, y violencia
sexual de nifios, nifias y adolescentes.

indigenas, identificando factores de vulnerabilidad
asociados al reclutamiento, uso y violencia sexual
contra nifios, nifias y adolescentes. Se aplicaron
entrevistas, grupos focales y observacion
participativa, permitiendo recolectar informacion clave
para disefiar estrategias de prevencion y proteccion
comunitaria.

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/
1crEeDXisORy86HUat8WAHWIhOIvn
udo



https://drive.google.com/drive/folders/1crEeDXisORy86HUat8WAHWjh0Ivnu4o_
https://drive.google.com/drive/folders/1crEeDXisORy86HUat8WAHWjh0Ivnu4o_
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PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

CODIGO: CONT-02

INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE SUPERVISOR(ES) CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO

VERSION: 2

Clasificacion de la Informacién: Publica X Reservada O Clasificada [

Fecha de elaboracién: 28/08/2025

SOPORTABILIDAD DE
DETALLAR LAS ACTIVIDADES ACTIVIDADES EJECUTADAS
No- DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL RUTA DE ACCESO MEDIO
ESTDIEB?_IAIB;Z(I)EBNLIIE(I;_AC%g'TJFEiTO INFORME RESPECTO A CADA UNA DE LAS DIGITAL
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL (LINK/RUTA ACCESO)
CONTRATO EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS O
DOCUMENTALES SEGUN
CORRESPONDA
5 Disefiar e implementar estrategias de
intervencion social que promuevan la
prevencion del reclutamiento y la | ACTIVIDAD PENDIENTE Pendiente
violencia en el contexto de las
comunidades indigenas.
6 Facilitar procesos participativos con las
comunidades, promoviendo el didlogo y
la construccién conjunta de soluciones | ACTIVIDAD PENDEINTE Pendiente
desde las perspectivas culturales y
sociales de los pueblos indigenas.
7
Realizar despliegues territoriales para el .
desarrollo de actividades recreativas, | AcT)VIDAD PENDIENTE Pendiente
deportivas y culturales con nifias, nifios y
adolescentes y elaborar sus informes
correspondientes.
8
Apoyar en la elaboraciéon de Ila i4 i . .
metodologia de la propuesta, orientada al i?ag%?\yg |gnorlgaﬁ!§22i?nc de :cetivlﬁjarggtsosgclfggb:srj lipsidive google.comydrivelfoders/
desarrollo de actividades recreativas, | yeportivas y culturales focalizadas a ejecutar con b Tl OB E L AL ] b
deportivas y culturales con nifias, nifios y nifias, nifios y adolescentes. udo_
adolescentes en las comunidades
beneficiarias.
9 Elaborar informes de productos como
memorias, evaluacion del alcance de las https://drive.google.com/drive/folders/
iniciativas, etc. Y deméas que LA L . . .| LcrEeDXisORy86HUat8 WAHWI]hOIvn
ORGANZACION DE. AUTORIDADES | ASies esacs terierds en uents o demi g,
TRADICIONALES  INDIGENAS _ DE en reuniones presenciaiesyvirtuales
COLOMBIA - GOBIERNO MAYOR le ’ https://drive.google.com/drive/folders/
asigne, siempre que estén relacionadas 1hs EmOwqgclfQCpMCZPEPNXUO-
con el objeto contractual. BJWkGaL

3.

4.

OBSERVACIONES O INFORMACION ADICIONAL

Q(m Dovid GomeL Lopez

CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL (LOS) SUPERVISOR(ES) DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios arriba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades descritas en el presente informe y de manera adicional
cuenta con los soportes que rinden cuenta de la ejecucion contractual.



https://drive.google.com/drive/folders/1crEeDXisORy86HUat8WAHWjh0Ivnu4o_
https://drive.google.com/drive/folders/1crEeDXisORy86HUat8WAHWjh0Ivnu4o_
https://drive.google.com/drive/folders/1crEeDXisORy86HUat8WAHWjh0Ivnu4o_
https://drive.google.com/drive/folders/1crEeDXisORy86HUat8WAHWjh0Ivnu4o_
https://drive.google.com/drive/folders/1crEeDXisORy86HUat8WAHWjh0Ivnu4o_
https://drive.google.com/drive/folders/1crEeDXisORy86HUat8WAHWjh0Ivnu4o_
https://drive.google.com/drive/folders/1hs_EmOwgcIfQCpMCZPEPnXU0-BJWkGaL
https://drive.google.com/drive/folders/1hs_EmOwgcIfQCpMCZPEPnXU0-BJWkGaL
https://drive.google.com/drive/folders/1hs_EmOwgcIfQCpMCZPEPnXU0-BJWkGaL
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Firma: MIRYAM CHAMORRO CALDERA
SUPERVISORA REPRESENTANTE
LEGAL AUTORIDADES TRADICIONALES
INDIGENAS DE COLOMBIA

-

-

D

Firma: KAREN JULIEFHPINTO SUPERVISORA
DELEGADA DEL CONVENIO 0101918.2025
COMISION MUJER FAMILIA Y GENERACION

Firma: NINFA HERREﬁA COMISIONADA
POLITICA DEL CONVENIO 0101918-2025
COMISION DE MUJER, FAMILIA Y GENERACION

Uhe Mo Horne

Firma: VALERIA MEDINA COORDINADORA
POLITICA REVISION TECNICA II
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sl PROCESO: GESTION CONTRACTUAL CODIGO: CONT-02
ol S/ INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE SUPERVISOR(ES) CONTRATOS

DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO VERSION: 2
Clasificacion de la Informacién: Publica X Reservada O Clasificada [ Fecha de elaboracién: 28/08/2025

CONSIDERACIONES GENERALES

Dirigido: Contratistas - Gobierno Mayor

Versiéon 02 — Vigente desde agosto de 2025

Finalidad: Orientar a los contratistas en la correcta elaboracion y radicacion del informe mensual de actividades, en
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, asegurando la trazabilidad, soporte y validacion técnica y politica del proceso.

1. Estructura del Informe
El informe debe ser diligenciado en el formato oficial INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE
SUPERVISOR(ES)”, que contiene:
e Identificacion del contratistay del contrato.
Relacion de obligaciones contractuales.
Actividades desarrolladas por obligacion.
Soportes de ejecucion (evidencias).
Ruta digital en Drive.
Firmas de supervisores y aprobadores.

2. Instrucciones para el diligenciamiento

A. Transcripcion de obligaciones

Cada obligacion estipulada en el contrato debe ser transcrita literalmente en la columna “DETALLAR OBLIGACIONES
ESTIPULADAS EN EL CONTRATO".

B. Desarrollo de actividades

En la columna “DETALLAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS...”, describa de manera concreta las acciones realizadas
para el cumplimiento de cada obligacion durante el mes. Use redaccion clara, objetiva y sin ambigiiedades.

C. Evidencias
Cada obligacién debera tener una carpeta digital de respaldo en Google Drive. Esta carpeta debe contener:
e Evidencias fotogréficas, listados de asistencia, presentaciones, informes, productos, actas, documentos de soporte,
etc.
e Las evidencias deben organizarse por mes y numerarse segun la obligacion (Ejemplo: OBLIGACION 1 - MAYO).
e El contratista debe compartir la ruta de acceso (enlace) a cada carpeta en la columna “RUTA DE ACCESO
MEDIO DIGITAL”.

D. Observaciones

Si aplica, registre comentarios sobre situaciones relevantes que hayan afectado la ejecucion o cualquier otra informacion
complementaria.

3. Carga de evidencias

e Gobierno Mayor dispondra de un repositorio Drive institucional.
e Cada contratista debera crear una carpeta principal con su nombre completo y nimero de contrato.
e Dentro de esta, debe organizar una carpeta por obligacion, con el nombre de la obligacién y el mes ejecutado.
e Ejemplo de estructura:
/NombreContratista_ContratoXXX//Mes XXX-202X
/Obligacion_1_Mayo/
/Obligacion_2_Mayo/

4. Firmas obligatorias

Para que el informe sea valido y se proceda a la recepcion de la cuenta de cobro, el documento debe contar con:
Firma del contratista.
Firma del Supervisor (Comisionado Delegado del convenio correspondiente).
Firma de la Representante Legal (supervision institucional).
Aprobacion técnica (si aplica segun el perfil del contrato):
o Coordinador Técnico.
o Coordinador Politico.
Nota: Solo se dara curso a la cuenta de cobro si el informe tiene todas las firmas requeridas y las evidencias estan
correctamente organizadas y accesibles en Drive.

PwbhpE

5. Consideraciones finales

e [Formato obligatorio: solo se recibiran informes en el formato oficial proporcionado por Gobierno Mayor.

e Plazos de entrega: el informe debe ser presentado dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente
al periodo ejecutado.

e Verificacién previa: antes de entregar, asegirese de que los enlaces funcionen correctamente y estén
compartidos con permisos de visualizacion para Gobierno Mayor.
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PROCESO: GESTION FINANCIERA

CODIGO: CONT-03

CERTIFICACION DE AUTORIZACION DE PAGO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

VERSION: 2

Clasificacion de la Informacion: Publica X Reservada [ Clasificada O

Fecha de aprobacion: 31/08/2025

INFORMACION DEL CONTRATISTA

APELLIDOS GOMEZ LOPEZ
NOMBRES OSCAR DAVID
CEDULA 1.124.851.761
DEPARTAMENTO PUTUMAYA ‘ CIUDAD ‘ MOCOA ‘DIRECCION ’ B/ jose hoge_“é(; Cr5-nN°
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO N° GM-ICBF-008 | VALOR TOTAL $ 15.000.000
VIGENCIA 2.025 DESDE 1 de agosto | HASTA | 31 de octubre
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MODIFICACIONES DEL CONTRATO
¢ADICION Y/O PRORROGA? DESDE HASTA | |
VALOR ADICION REDUCCION VALOR
] CEDENTE FECHA )
¢CESION?| No. VALOR CESION
CESIONARIO DESDE
¢ SUSPENSION? DESDE HASTA | |
¢ TERMINACION ANTICIPADA? FECHA
INFORMACION PARA PAGO
¢ PENSIONADO? NO | NUMERO DE PAGO | 1 BASE DE APORTE A
a COTIZACION DE SEGURIDAD | $ 2.000.000
REGIMEN NO RESPONSABLE DE IVA SOCIAL

VALOR DEL PAGO SEGUN CONTRATO $ 5.000.000,00 NUMERO DE FACTURA -

VALOR AUTORIZADO PARA PAGO

VALOR AUTORIZADO PARA PAGO

(NO RESPONSABLE DE IVA) $ 5.000.000,00 VA $ )

APORTES OBLIG. EN PENSION (16%) (*) DATOS SEGURIDAD SOCIAL

APORTES OBLIG. EN SALUD (12,5%) (*) NOMBRE F. PENSION COLPENSIONES

CLASIFICACION DEL RIESGO ARL MES ANTERIOR NOMBRE EPS NUEVA EPS

APORTES ARL (**) MES ANTERIOR NOMBRE ARL POSITIVA

APORTES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL $ -

ACTIVIDAD % VALOR

(corresponde al objeto contractual) (100% contractual)

Prestar sus servicios profesionales como Pedagogo, Licenciaturas, del convenio 0101918-2025 celebrado entre AUTORIDADES TRADICIONALES
INIDGENAS DE COLOMBIA — GOBIERNO MAYOY Y EL INSTITUTO COLOMBIANO BIENESTAR FAMILIAR denominado “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia — Gobierno

0,
Mayor, miembro de la Comisién Nacional de Mujeres Indigenas (CNMI) para implementar estrategias para la proteccion integral de nifias, nifios y 100.0% $5.000.000
adolescentes indigenas mediante INICIATIVAS COMUNITARIAS, que prevengan el reclutamiento, uso, utilizacién y violencia sexual, fortaleciendo la
autonomia territorial, la gobernanza indigena y respetando la cosmovisién y practicas culturales de las comunidades”.
TOTALES 100,0% $ 5.000.000
BANCO POPULAR TIPO AHORROS No. CTA 230-690-16665-7

NOTA:

(*) A partir del 1 de agosto de 2025, y en cumplimiento de la Ley 2381 de 2024, Gobierno Mayor como entidad contratante, asumira la afiliacion y el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) de todos los contratistas independientes, directamente desde los recursos del contrato y con base en la normatividad vigente.

Los valores correspondientes seran deducidos del valor bruto del contrato, sin que el contratista deba presentar planilla o comprobante de pago como requisito para la radicacién de la cuenta de cobro.

(**) El valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios en salud, pensién y Fondo de Solidaridad Pensional deben estar calculados con base en el 40% de los honorarios mensuales

(***) El valor del aporte a riesgos laborales se determinara segun el nivel de riesgo que establezca la entidad.

1°A partir del 1 de agosto de 2025, el contratista no debe anexar la planilla de seguridad social. Gobierno Mayor realizara las deducciones y pagos correspondientes directamente, conforme a la
Ley 2381 de 2024.

2°En calidad de contratista, declaro que los ingresos del presente contrato son constitutivos de renta laboral. Gobierno Mayor asumira los pagos al Sistema de Seguridad Social conforme a la
Ley 2381 de 2024. Esta medida no exonera al contratista de las obligaciones fiscales que le correspondan como persona natural.

3° De conformidad con el Decreto 1273 de 2018, articulo 3.2.7.6 sobre plazos, y mientras entra en vigencia la Ley 2381 de 2024 (hasta el 31 de julio de 2025), en caso de presentar la cuenta de
cobro de manera extemporanea, el contratista sera responsable del pago oportuno de los aportes a seguridad social y de los intereses de mora.
A partir del 1 de agosto de 2025, el contratante sera responsable de dichos aportes.

4° A partir del 1 de agosto de 2025, no se aplicara el calculo del 40% del valor mensualizado del contrato para efectos de aportes por parte del contratista, dado que dicha responsabilidad pasa
al contratante (Gobierno Mayor), segun lo dispuesto en la Ley 2381 de 2024.




5° Por medio de la presente autorizo la aplicacién de la Retencion en la Fuente a Titulo de Impuesto de Renta, conforme al articulo 173 de la Ley 1450 del 16 de junio de 2011, en calidad de
trabajador independiente que recibe ingresos por desarrollo de contrato(s) de prestacion de servicios. Solicito esta medida para esta cuenta de cobro, aplicando la tabla del articulo 383 del
Estatuto Tributario correspondiente a los asalariados.

QCcu Dowvid ComeL Lop<Z

Firma: GOMEZ LOPEZ OSCAR DAVID

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor(es) del presente contrato de prestacién de servicios, certifico el cumplimiento por parte del contratista de las
actividades descritas en anexo informes de actividades, el cual sera remitido en original a al area contable y financiera para su inclusion en el
expediente contractual, razén por la cual autorizo el pago.

Supervision compartida: Gobierno Mayor se organiza en diversas comisiones, cada una dirigida por un comisionado que es responsable de supervisar y
gestionar los contratos dentro de su area de competencia, estos comisionados aseguran que los contratos se ejecuten conforme a los términos establecidos y
se alineen con los objetivos y necesidades de la organizacion, al delegar la supervision contractual a los comisionados, Gobierno Mayor garantiza una gestién
especializada y eficiente de los recursos y proyectos, promoviendo la transparenciay el cumplimiento de los estandares de calidad, esta estructura permite a
cada comision enfocarse en sus areas especificas, asegurando que las contrataciones sean monitoreadas de manera adecuada y que se cumplan los objetivos
estratégicos de la organizacion

REPRESENTANTE LEGAL

N° DE SUPERVISORES | NOMBRE MIRYAM CHAMORRO CALDERA CARROGLO ! SUPERVISORA DEPENDENCIA AUTORIDADES TRADICIONALES
INDIGENAS DE COLOMBIA
SUPERVISORA DELEGADO A
2 NOMBRE KAREN JULIETH PINTO CARGO/ DEL CONVENIO 0101918- DEPENDENCIA COMISION DE MUJER' FAMILIA'Y
ROL 2025 GENERACION

futccciy i/ 4

Firma: MIRYAM CHAMORRO CALDERA SUPERVISORA
REPRESENTANTE LEGAL AUTORIDADES TRADICIONALES

INDIGENAS DE COLOMBIA

Firma: KAREN JULlETH_dgNIQMWSORA DELEGADO DEL
CONVENIO 0101918-2025 COMISION DE MUJER, FAMILIA Y

GENERACION

DATOS COMPLETOS: Los campos marcados como obligatorios han sido diligenciados oportunamente. Verifique la informacion antes de imprimir, el medio




‘. aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1124851761 GOMEZ LOPEZ OSCAR DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL parque los periodistas BOGOTA-BOGOTA D.E. 4205866 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-08 1720849624 9490565470 N 2025/09/12 2025/08/25 | BANCOLOMBIA 0 $618,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret |tde | tae |tdp [tap [ vsp | cor | vst | sln | ige |Imavac |avp|vct | irl | vip Sﬁgé\:
1 fcc 1124851761  [GOMEZ OSCAR X c|x 25-14 | 20 $2,949,000) $471,900| EPS037| 20 $2,949,000) $368,700) 0 $0| sof 14-23( 20 $2,949,000) $71,900( 0 $0| $0| No $912,500
20 JIcE 1124851761 IGOMEZ OSCAR X A ale [25-14 20 (5949,000)) ($151,900)| EPS037| 20 ($949,000)| ($118,700)| 0 $0) S0l 14-23] 20 ($949,000)| ($23,200)] 0 $0) $0) No (5293,800)|
Total Afiliados( 1) $2,000,000} $320,000] $2,000,000| $250,000 S0} S0} $2,000,000| $48,700} S0} S0 $618,700

Pagina 1 de 2 2025/08/23 07:33 AM



aportes Planilla Resumen

-
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1124851761 GOMEZ LOPEZ OSCAR DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL parque los periodistas BOGOTA-BOGOTA D.E. 4205866 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-08 1720849624 9490565470 N 2025/09/12 2025/08/25 | BANCOLOMBIA 0 $618,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $320,000 S0 S0 $320,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $320,000 S0 S0 $320,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $48,700 $0 $0 $48,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $48,700 $0 $0 $48,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $250,000 S0 S0 $250,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $250,000 S0 S0 $250,000

1 $618,700 $0 $0 $618,700

Pagina 2 de 2 2025/08/23 07:33 AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14893929935

001489392993 5

4. Numero de formulario

(415)770

020) C

7212489984(8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
112 4 8 5 1 7 6 1 9 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1124851761
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Putumayo 6 | Mocoa 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
GOMEZ LOPEZ OSCAR DAVID
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 | Mocoa 001
41. Direccion principal
CR5 3 60BRRJOSE HOMERO
42. Correo electrénico gomezdavid1211@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3208240 2 8 6|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
855 2f[20180405[][ ~ || NN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
& S N [ I O O I
53. Codlgo|2 2|4 9| | | _J_-J__J_;L |
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 ] e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

SI|:| NO

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

GOMEZ LOPEZ OSCAR DAVID
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2025 11:41:50AM



AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA - GOBIERNO MAYOR
OFICINA FINANCIERA - OFICINA DE TESORERIA Y CONTABILIDAD
RETE INDEPENDIENTES

La retencion en la fuente que se calcule es aplicable a los pagos o abonos en cuenta que por concepto de rentas de trabajo que no provengan de una relacion

laboral o legal y reglamentaria Pardgrafo 2 Art 383 ET / Modificado Ley 2277 de 2022
Personas naturales que presten servicios, honorarios, comisiones; (Rentas de trabajo)

RETENCION EN LA FUENTE
1. Identificacién

Numero de Identificacion Tributaria (NIT) Tipo de Contribuyente

1.124.851.761 | | Persona Natural

OSCAR DAVID GOMEZ LOPEZ

Nombres y Apellidos: |

Esta depuracion es aplicable para los independientes que presten honorarios siempre y cuando certifiquen bajo la gravedad del juramento que no tienen
contratado o vinculados por mas de noventa (90) dias continuos o discontinuos, dos (2) o mas trabajadores o contratistas asociados a la actividad y para los
pagos por compensacion por servicios personales siempre y cunado no cumpla con los requisitos contemplados en el Deceto 1625 de 2016 Art. 1.2.1.20.3

RETENCION RENTAS DE TRABAJO: INDEPENDIENTES

UVT 2025
RETENCION RENTAS DE TRABAJO

Pagos o abonos en cuenta por concepto de rentas de trabajo (Comisiones, prestaciones sociales, viaticos, gastos de

$ 49.799

representacion, honorarios, emolumentos eclesiasticos, compensaciones recibidas por el trabajo asociado cooperativo | $ 5.500.000
y, en general, las compensaciones por servicios personales.Art. 103 ET)
Ingresos laborales $ 5.500.000

INGRESOS NO CONSTITUTIVOS DE RENTA

1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) $ 320.000
2. Aportes obligatorios a Fondo solidaridad Pensional. $ o

3. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) $ 250.000
2. Aportes ARL (Concepto 912 de 2018) $ 48.700
4. Aportes voluntarios a fondo de Pensiones obligatorias. (Art. 55 no debe exceder el 25% del ingreso, limitado a 2.500 $ )
UVT 106.030.000 al afio)

5. Otros ingresos no constitutivos de renta. (Apoyos economicos otorgados estado o con recursos publicos 46 Et, )
Remuneracion por Actividades cientificas y tecnologicas Art. 57-2, Pagos por alimentacion a terceros Art. 387-1 Etc.)

Total Ingresos no constitutivos $ 618.700
Subtotal 1 $ 4.881.000

DEDUCCIONES
1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional. Limite maximo 100 UVT Mensuales
($4.706.500) Dcto 1625 de 2016 Art. 1.2.4.1.23

2. Pagos por dependientes. No puede Exceder 32 Uvt Mensuales. $1.506.080)

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensuales. 753.040

Total Deduciones

Subtotal 2
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4.881.000

RENTAS EXENTAS
a. Aportes a Fondo de pensiones voluntarias (Art 126 - 1 E.T.) La Sumatoria de los beneficios a (Aportes

voluntarios) y b (Aportes AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o tributario del afio y hasta un $ =
maximo de 3.800 Uvt por afio. (161.166.000) Art. 126-1 E.T.

b. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) La Sumatoria de los beneficios a (Aportes voluntarios) y b (Aportes

AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o tributario del afio y hasta un maximo de 3.800 Uvt por $ =
afio. (161.166.000) Art. 126-4 E.T.

Total Rentas Exentas $ -
Subtotal 3 $ 4.881.000
Renta de Trabajo Exenta (25%). Maximo Anual $33.505.000. (790 Uvt) $ 1.220.000
Subtotal 4 $ 3.661.000
Total Deducciones y rentas exentas del mes $ 1.220.000
Limite 40% subtotal 1. En todo caso el Maximo Anual permitido es de 1.340 UVT $56.832.000 Articulo 1.2.4.1.6

Decreto 1625 de 2016 15.961.680 $ 1.952.000
Ingreso Laboral Mensual Base para Retencién en la Fuente $ 3.661.000
Ingreso laboral gravado en UVT $ 74
Retencion en la fuente a practicar $ =

Tarifa Marginal Impuesto Retenglon por
Hasta aplicar
95 0% $0
150 19% (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 95 UVT)*19%
360 28% (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 150 UVT)*28% mas 10 UVT




AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA - GOBIERNO MAYOR
OFICINA FINANCIERA - OFICINA DE TESORERIA Y CONTABILIDAD
RETE INDEPENDIENTES
La retencion en la fuente que se calcule es aplicable a los pagos o abonos en cuenta que por concepto de rentas de trabajo que no provengan de una relacion
laboral o legal y reglamentaria Pardgrafo 2 Art 383 ET / Modificado Ley 2277 de 2022
Personas naturales que presten servicios, honorarios, comisiones; (Rentas de trabajo)

RETENCION EN LA FUENTE

1. Identificacién

Numero de Identificacion Tributaria (NIT) Tipo de Contribuyente
[ 1.124.851.761 | | Persona Natural [ 2 |
| Nombres y Apellidos: | OSCAR DAVID GOMEZ LOPEZ

Esta depuracion es aplicable para los independientes que presten honorarios siempre y cuando certifiquen bajo la gravedad del juramento que no tienen
contratado o vinculados por mas de noventa (90) dias continuos o discontinuos, dos (2) o mas trabajadores o contratistas asociados a la actividad y para los
pagos por compensacion por servicios personales siempre y cunado no cumpla con los requisitos contemplados en el Deceto 1625 de 2016 Art. 1.2.1.20.3

640 33% (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 360 UVT)* 33% mas 69 UVT
945 35% (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 640 UVT)*35% méas 162 UVT
2300 37% (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 945 UVT)*37% mas 268 UVT
En adelante 39% (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 2300 UVT)*39% més 770 UVT
UVT 2025 $ 49.799
Ingreso laboral gravado en uvt $ 74
TOTAL $ $
TOTAL % 0%

Valor total a retefuente en pesos Colombianos (Letras): COP TRAINTA MIL PESOS M/C

Contador que elabora

Firma
Nombre CRISTIAN ALEJANDRO ARAGON RODRIGUEZ
No TP 218261-T

No Cedula 1110533057




